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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

MODIFICACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO Y AL

PRESUPUESTO EN EJERCICIO 4-2021

(en colones)

Este documento presenta la cuarta modificacion al Plan Anual Operativo y Presupuesto del
CONARE 2021, solicitada por los programas OPES, CeNAT y Estado de la Nacion.

La justificacion de las diferentes partidas se detalla por programa y anexan los respectivos

cuadros que integran los montos por meta y centro presupuestario.

Cabe indicar, que en los tres programas se presentan ajustes al Plan Anual Operativo por

lo que se muestran en este documento las matrices respectivas.

El siguiente cuadro muestra las sumas netas a modificar por partida y por programa luego

de integrar las diferentes solicitudes.

DISMINUIR RECURSOS:

ESTADO DE
CODIGO PARTIDA CONARE OPES CeNAT LA NACION
TOTAL GENERAL 91145 848,00 | 30 645209,00 | 39 082 490,00 | 21418 149,00
0 REMUNERACIONES 48 356 910,00 | 6104 000,00 | 39 082490,00 | 3170 420,00
0|01 REMUNERACIONES BASICAS 12 843 700,00 0,00 12843700,00 0,00
0]01| 01 Sueldos para cargos fijos 12 843 700,00 0,00 12843700,00 0,00
0| 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 500 000,00 0,00 0,00 500 000,00
002] 01 Tiempo extraordinario 500 000,00 0,00 0,00 500 000,00
0| 03 INCENTIVOS SALARIALES 27 066 540,00 | 6104 000,00 18292120,00| 2670 420,00
0] 03| 01 Retribucion por afios servidos 11074 000,00 | 6 104 000,00 4970 000,00 0,00
0|03 |02 Restriccion al ejercicio liberal de la| 549 140 o9 000| 384911000 0,00
profesion
0]03|02]01 Dedicacion Exclusiva 3849 110,00 0,00 3849 110,00 0,00
0] 03] 03 Decimotercer mes 2618 010,00 0,00 2618 010,00 0,00
0] 03] 04 Salario escolar 2715000,00 0,00 2715000,00 0,00
003199 Otros incentivos salariales 6810 420,00 0,00 4 140 000,00 2670420,00
00399 | 04 Recargo por Direccion 4140 000,00 0,00 4140 000,00 0,00
00399 |09 Otros incentivos salariales 2670420,00 0,00 0,00 2670420,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0| 04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD | 2942410,00 0,00 2942 410,00 0,00
SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro de
0] 04| 01 Salud de la Caja Costarricense del | 2797 030,00 0,00 2797 030,00 0,00
Seguro Social
olos! o5 Contribucién Patronal al Banco Popular 145 380,00 0,00 145 380,00 0,00
y de Desarrollo Comunal




ESTADO DE

CODIGO PARTIDA CONARE OPES CeNAT LA NACION
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0|05 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS | 5004 260,00 0,00 5004 260,00 0,00
FONDOS DE CAPITALIZACION
00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio | g0 g4 g 000|  902280,00 0,00
de Pensiones Complementarias
0| 05|03 Aporte ~ Patronal al - Fondo de| 454 44909 000  451140,00 0,00
Capitalizacion Laboral
0 05| 04 Contribucion Patronal a otros fondos | o4 459 o 000| 2040 120,00 0,00
administrados por entes publicos
00505 Contriucion  Patronal ' a ~ fondos | 4 644 799 o 000|  1610720,00 0,00
administrados por entes privados
00505 01 Asociacion Solidarista 1610 720,00 0,00 1610 720,00 0,00
1 SERVICIOS 22 413 940,00 | 14 470 000,00 0,00 | 7943 940,00
1|02 SERVICIOS BASICOS 7 000 000,00 | 7000 000,00 0,00 0,00
1102 |02 Servicio de energia eléctrica 7000 000,00 | 7000 000,00 0,00 0,00
SERVICIOS COMERCIALES Y
1|03 FINANCIEROS 1000 000,00 0,00 0,00 1000000,00
1103 ] 03 Impresién, encuadernacién y otros 1000 000,00 0,00 0,00 1000 000,00
1| 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 7913940,00 | 6070 000,00 0,00 | 1843 940,00
1104 | 01 Servicios en ciencias de la salud 6 070 000,00 | 6070 000,00 0,00 0,00
1104 | 06 Servicios generales 1843 940,00 0,00 0,00 1843 940,00
1|05 GASTOS DE VIAJE'Y DE TRANSPORTE | 4 150 000,00 0,00 0,00| 4150 000,00
1105 | 01 Transporte dentro del pais 1000 000,00 0,00 0,00 1000000,00
1105 |02 Viaticos dentro del pais 500 000,00 0,00 0,00 500 000,00
1105 03 Transporte en el exterior 1175 000,00 0,00 0,00 1175 000,00
1105 | 04 Vidticos en el exterior 1475 000,00 0,00 0,00| 1475000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1|06 OBLIGACIONES 400 000,00 0,00 0,00 400 000,00
1106 | 01 Seguros 400 000,00 0,00 0,00 400 000,00
1|07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1950 000,00 | 1400 000,00 0,00 550 000,00
1107 | 01 Actividades de capacitacion 1950 000,00 | 1400 000,00 0,00 550 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1973 000,00 673 000,00 0,00 | 1300 000,00
2|01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00
210101 Combustibles y lubricantes 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
2|02 AGROPECUARIOS 1000 000,00 0,00 0,00| 1000 000,00
2102 |03 Alimentos y bebidas 1000 000,00 0,00 0,00| 1000 000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
2|03 EN LA CONSTRUCCION Y 250 000,00 250 000,00 0,00 0,00
MANTENIMIENTO
2103 01 Materiales y productos metalicos 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00
210306 Materiales y productos de plastico 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00




CODIGO

PARTIDA

CONARE

OPES

CeNAT

ESTADO DE

LA NACION
UTILES, MATERIALES Y
2 | 99 PR Lo 423 000,00 423 000,00 0,00 0,00
2 | 99 | 02 Utles 'y materiales  médico, 123 000,00 123 000,00 0,00 0,00
hospitalario y de investigacion
2 | 99 | 03 Productos de papel, carton e | 444 94 g9 300 000,00 0,00 0,00
impresos
5 BIENES DURADEROS 1904 288,00 5 699,00 0.00| 1898 589,00
MAQUINARIA,  EQUIPO Y
5 | 01 T 5 699,00 5 699,00 0,00 0,00
5 01 | o1 Maquinaria 'y equipo para la 5 699,00 5 699,00 0,00 0,00
produccion
5 | 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1898 589,00 0,00 000 189858900
5 99 | 03 Bienes Intangibles 1898 589,00 0.00 0,00 189858900
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16497 710,00| 9392 510,00 0,00 7105 200,00
6 | 03 PRESTACIONES 11515200,00| 4410 000,00 0,00 7105 200,00
6 | 03 | 01 Prestaciones legales 11515200,00| 4 410000,00 0.00] 7105 200,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 | 07 i 498251000| 4982 510,00 0,00 0,00
6 | 07 | of Transferencias  corrientes @)y 9951000 4982510,00 0,00 0,00
organismos internacionales
6 | 07 | 01 | 04 CLARA 498251000 498251000 0.00 0.00




AUMENTA RECURSOS:

ESTADO DE
CcOoDIGO PARTIDA CONARE OPES CeNAT LA NACION
TOTAL GENERAL 91 145 848,00 25662 699,00 | 44 065 000,00 | 21418 149,00
REMUNERACIONES 15 879 620,00 6 104 000,00 0,00 | 9775620,00
0| 01 REMUNERACIONES BASICAS 7543 910,00 1084 920,00 0,00 6458990,00
0 01 |01 Sueldos para cargos fijos 7543 910,00 1084 920,00 0,00| 6458990,00
0| 03 INCENTIVOS SALARIALES 5613 630,00 3753 200,00 0,00 1860430,00
0| 03 |02 Restriccion al ejercicio liberal dela | -, 47 5g0 g 756 670,00 0,00 1290910,00
profesion
0| 03 [02] 01 Dedicacién Exclusiva 2 047 580,00 756 670,00 0,00 1290910,00
0| 03 |03 Decimotercer mes 862 590,00 400 590,00 0,00 462 000,00
0 03 | 9 Otros incentivos salariales 2703 460,00 2595 940,00 0,00 107 520,00
0 03 | 99| 02 Ajuste por reclasificacion 107 520,00 0,00 0,00 107 520,00
0 03 |99 | 09 Otros incentivos salariales 2595 940,00 2595 940,00 0,00 0,00
CONTRIBUCIONES
0 | 04 PATRONALES AL DESARROLLO | 1014 500,00 468 700,00 0,00 545 800,00
Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro
0 04 | 01 de Salud de la Caja Costarricense 960 060,00 444 660,00 0,00 515 400,00
del Seguro Social
0| o4 |05 Contribucién Patronal al Banco| — p) 4 o 24 040,00 000 3040000
Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS DE
0| 05 PENSIONES Y OTROS FONDOS 1707 580,00 797 180,00 0,00 910 400,00
DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro
0| 05 |01 de Pensiones de la CCSS 132 000,00 0,00 0,00 132 000,00
Aporte Patronal al Régimen
0 05 | 02 Obligatorio  de Pensiones 316 220,00 144 220,00 0,00 172 000,00
Complementarias
0| 05 |03 Aporte Patronal al Fondo de| 445450 5 72 100,00 000 9100000
Capitalizacion Laboral
Contribucion Patronal a otros
0 05 | 04 fondos administrados por entes 540 880,00 324 480,00 0,00 216 400,00
publicos
0| 05 |05 Contribucion Patronal @ fondos | sos 580 g0 | 956 380,00 000  299000,00
administrados por entes privados
0| 05 [ 05| O1 Asociacion Solidarista 555 380,00 256 380,00 0,00 299 000,00
1 SERVICIOS 13 226 129,00 1583 600,00 0,00 | 11642 529,00
SERVICIOS COMERCIALES Y
1 03 FINANCIEROS 2000 000,00 0,00 0,00 | 2000 000,00
1 03 | 02 Publicidad y propaganda 2000 000,00 0,00 0,00 | 2000 000,00
1| o4 ooV 0> DE CGESTION Y| 4450612900 158360000 0,00| 9642529,00
1 04 | 99 Otros servicios de gestion y apoyo | 11226 129,00 1583 600,00 0,00 9642 529,00




CODIGO

PARTIDA

CONARE

OPES

CeNAT

ESTADO DE

LA NACION
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 373 000,00 373 000,00 0,00 0,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2 04 ACCESORIOS 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00
2 04 | 01 Herramientas e instrumentos 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00
UTILES, MATERIALES Y
2 99 SUMINISTROS DIVERSOS 273 000,00 273 000,00 0,00 0,00
2| 99 | o1 g;':ﬁ;ut{) materiales de oficina y | 94 599,00 200 000,00 0,00 0,00
2 99 | 04 Textiles y vestuario 73 000,00 73 000,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 17 602 099,00 17 602 099,00 0,00 0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y
5 01 MOBILIARIO 12 957 099,00 12 957 099,00 0,00 0,00
5 01 03 Equipo de comunicacién 2070 000,00 2070 000,00 0,00 0,00
5 01 04 Equipo y mobiliario de oficina 5307 099,00 5307 099,00 0,00 0,00
5 01 05 Equipo de cdmputo 5500 000,00 5500 000,00 0,00 0,00
5 01 | 99 Maquinaria y equipo diverso 80 000,00 80 000,00 0,00 0,00
5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS | 4 645 000,00 4645 000,00 0,00 0,00
5 99 |03 Bienes Intangibles 4645000,00| 4 645000,00 0,00 0,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44 065 000,00 0,00 | 44 065 000,00 0,00
TRANSFERENCIAS
6 04 CORRIENTES A ENTIDADES | 44 065 000,00 0,00 | 44 065 000,00 0,00
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
6 | 04 |02 Transferencias ~ corrientes a4 g5 9,0 0,00| 44 065 000,00 0,00
fundaciones
6 04 02| 01 FunCeNAT 44 065 000,00 0,00| 44 065 000,00 0,00




Justificaciones de los movimientos presupuestarios

Esta modificacion considera a los programas:

Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES):

Disminuir
0. Remuneraciones -6 104 000,00
0.03 Incentivos salariales -6 104 000,00
0.03.01 Retribucion por afios servidos -6 104 000,00
v' OPES: se dispone de estos recursos, ya que los mismos corresponden
a los ahorros generados de las plazas que se encuentran vacantes, y
el monto se reasignara entre otras subpartidas de “Remuneraciones”,
para atender los cambios aplicados en algunas categorias salariales de
las plazas, producto de las resoluciones del Manual de cargos y puestos
del CONARE.
1. Servicios -14 470 000,00
1.02 Servicios basicos -7 000 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica -7 000 000,00
v Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria: se dispone de estos
recursos considerando la ejecucién a la fecha y las proyecciones
realizadas, ademas se debe considerar que el Il ciclo del 2021 se
desarrollara de forma virtual y por tanto la demanda en este servicio
sera menor al previsto, lo que permite reasignar este monto a otras
subpartidas presupuestarias para la adquisicion de un servidor, con el
fin de dar respaldo y redundancia al almacenamiento de datos de la
SIUA.
1.04 Servicios de gestion y apoyo -6 070 000,00
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud -6 070 000,00

v" OPES Presupuesto: se disminuye esta subpartida en ¢1 millon debido
a que la demanda del servicio ha sido menor al estimado, por tanto,

estos recursos se utlizaran para contar con la asesoria vy



acompafnamiento de un profesional, para el fortalecimiento del proceso
del Plan de Transicion del Régimen de Investigacion de CONARE.

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria: se dispone del monto de
¢5 070 000,00 considerando que el | ciclo del 2021 se desarroll6 de
forma remota y por tanto la demanda en este servicio ha sido menor al
previsto, lo que permite reasignar este monto a otras subpartidas
presupuestarias para la compra de dos aires acondicionados, con el fin
de sustituir los existentes en el cuarto microbiolégico del Laboratorio de
Quimica Analitica y en la Unidad de Gestién Tecnoldgica de la Sede
Interuniversitaria, ademas, se requiere la compra de dos estantes

metalicos para la Unidad de Vida Estudiantil.

1.07 Capacitacion y protocolo -1 400 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion -1 400 000,00

v' OPES Presupuesto: se dispone del monto de ¢1,4 millones asignados

al Departamento de Gestion de Talento Humano considerando que el

costo para la ejecucién del plan de desarrollo profesional fue menor al

estimado, y los recursos se utilizardn para contar con la asesoria y
acompafamiento de un profesional, para el fortalecimiento del proceso

del Plan de Transicion del Régimen de Investigacion de CONARE.

2. Materiales y suministros -673 000,00
2.03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento

-250 000,00

2.03.01 Materiales y productos metalicos -100 000,00

v Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria: se dispone de estos
recursos considerando la ejecucion a la fecha y las proyecciones
realizadas, por tanto, este monto se utilizard para atender otros
requerimientos de la SIUA.

2.03.06 Materiales y productos de plastico -150 000,00

v Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria: se dispone de estos
recursos considerando la ejecucion a la fecha y las proyecciones
realizadas, por tanto, este monto se utilizard para atender otros

requerimientos de la SIUA.



2.99 Utiles, materiales y suministros diversos -423 000,00
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
-123 000,00
v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria: se dispone de estos
recursos ya que los mismos se presupuestaron para la compra de
suministros de la brigada de emergencia, considerando que la mayor
parte de la operacion de la SIUA se esta realizando de forma virtual, los
mismos se utilizaran para atender otros requerimientos del proyecto.
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos -300 000,00
v OPES Presupuesto: se dispone de estos recursos considerando la
ejecucioén a la fechay las proyecciones realizadas, por tanto, este monto

se utilizara para atender otros requerimientos del programa.

5. Bienes duraderos -5 699,00
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario -5 699,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién -5 699,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria: se dispone de estos
recursos ya que los mismos corresponden a remanentes de las
contrataciones realizadas en esta subpartida, por tanto, este monto se

utilizara para atender otros requerimientos de la SIUA.

6. Transferencias corrientes -9 392 510,00
6.03 Prestaciones -4 410 000,00
6.03.01 Prestaciones legales -4 410 000,00

v OPES Presupuesto: se dispone de estos recursos considerando la
ejecucion a lafechay las proyecciones realizadas, por tanto, este monto
se utilizara para atender el acuerdo CNR-68-2021 del CONARE,
tomado en la Sesion No0.5-2021, relacionado con la disposicion de

atender la solicitud de apoyo planteada por el Ministerio de Salud.

6.07 Transferencias corrientes al Sector Externo -4 982 510,00
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales

-4 982 510,00

v" Fondo del Sistema — Redes Avanzadas de Investigacion: se disminuye

este monto considerando que el pago de la adscripcion a la Red CLARA



se realizd a inicios del afio, y que los recursos corresponden a un
remanente producto del diferencial cambiario, los mismos se utilizaran
para atender los cambios aplicados en algunas categorias salariales de
las plazas, producto de las resoluciones del Manual de cargos y puestos

del CONARE.
Aumentar
0. Remuneraciones 6 104 000,00
0.01 Remuneraciones basicas 1084 920,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1084 920,00
v" OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
“‘Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de
las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.03 Incentivos salariales 3753 200,00

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 756 670,00
v" OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
‘Remuneraciones”, para la atencién de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.03.03 Decimotercer mes 400 590,00
v" OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
‘Remuneraciones”, para la atencién de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.03.99 Otros incentivos salariales 2 595 940,00
v" OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
“‘Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.



0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
468 700,00
0.04.01 Contribucidn patronal al seguro de salud de la CCSS

444 660,00
v" OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
“Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.04.05 Contribucién patronal al Banco Popular 24 040,00
v" OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
‘Remuneraciones”, para la atencién de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacién 797 180,00
0.05.02 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones
complementarias 144 220,00
v' OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
“‘Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de
las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.05.03 Aporte patronal al fondo de capitalizacidn laboral 72 100,00
v' OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
‘Remuneraciones”, para la atencién de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de
las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.05.04 Contribucién patronal a otros fondos administrados por entes
publicos 324 480,00
v" OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
“‘Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
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0.05.05 Contribucidn patronal a otros fondos administrados por entes
privados 256 380,00
v" OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
“Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de
las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

1. Servicios 1 583 600,00
1.04 Servicios de gestion y apoyo 1 583 600,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 1583 600,00

v' Corresponde al efecto neto de aumentar en OPES Presupuesto la suma
de ¢2,4 millones para contar con la asesoria y acompafiamiento de un
profesional, - y disminuir en Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria
el monto de ¢581 400,00 para reasignar los recursos a la subpartida de
“Servicios generales” para realizar la contratacion del servicio de
fumigacion de las instalaciones de la SIUA. Ademas, se disminuye en
Fondo del Sistema — Otras acciones de interés del CONARE ¢235 mil,
para atender el diferencial cambiario requerido para el pago de la
factura de La Referencia, que corresponde a la "Subcomision de

Conocimiento Abierto".

2. Materiales y suministros 373 000,00
2.04 Herramientas, repuestos y accesorios 100 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 100 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria: se requiere reforzar esta
subpartida para realizar la compra de peras de hule para el llenado de
las pipetas, como parte de las practicas de laboratorio de los cursos que

se desarrollan en el Laboratorio de Quimica de la SIUA.

2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 273 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficinay computo 200 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria: se requiere reforzar esta
subpartida para la compra de plastico adhesivo para la proteccion de

los libros de la biblioteca de la SIUA, y la compra de pastas térmicas de
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alto rendimiento para los servidores, con el fin de transferir el calor hacia

las superficies de estos equipos para poder enviarlo hacia el exterior.
2.99.04 Textiles y vestuario 73 000,00
v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria: se requiere reforzar esta
subpartida requiere reforzar esta partida, para completar la compra de
banderas para las astas externas de la Sede Interuniversitaria de

Alajuela, segun las universidades estatales que conforman la SIUA.

5. Bienes duraderos 17 602 099,00
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario 12 957 099,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 2 070 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela: se requiere
reforzar esta subpartida para completar la compra de un analizador de
redes para balancear la carga de datos en la red de la SIUA, y evitar el
riesgo de afectar la comunicacion de los mismos. Lo anterior, debido a
que las ofertas recibidas superan la estimacion realizada

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 5 307 099,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela: se requiere
reforzar esta subpartida para la compra de dos aires acondicionados,
con el fin de sustituir los existentes en el cuarto microbiol6gico del
Laboratorio de Quimica Analitica y en la Unidad de Gestién Tecnoldgica
de la SIUA.

5.01.05 Equipo de computo 5500 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela: se requiere
reforzar esta subpartida para realizar la compra un servidor, con el fin
de dar respaldo y redundancia al almacenamiento de datos de la SIUA,
asi como el reintegro de la suma de ¢2 102 925,00 al programa OPES.

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 80 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela: se requiere
reforzar esta subpartida para la compra de un carrito de acero
inoxidable con tres niveles para el transporte de materiales y equipo en

el Laboratorio de Fisica de la SIUA.
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5.99 Bienes duraderos diversos 4 645 000,00

CeNAT:

Disminuir

5.99.03 Bienes intangibles 4 645 000,00
v' CETIC: se refuerza esta subpartida en ¢4 410 000,00 es para atender

el acuerdo CNR-68-2021 del CONARE, tomado en la Sesién No.5-
2021, relacionado con la disposicién de atender la solicitud de apoyo
planteada por el Ministerio de Salud.

Fondo del Sistema — Subcomision de Conocimiento Abierto: se refuerza
esta subpartida de ¢235 mil para atender el diferencial cambiario
requerido para el pago de la membresia 2021 de La Referencia del
Repositorio Nacional Kimuk, de la Red Federada Latinoamericana de

Repositorios de documentacion cientifica.

0. Remuneraciones -12 843 700,00
0.01 Remuneraciones basicas -12 843 700,00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos -12 843 700,00

v' Corresponde al efecto neto de disminuir en CeNAT plazas Fondos

CONARE el monto de ¢15 630 000,00 debido a que el Director de
OPES tiene como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza
de este se encuentra vacante, por tanto, estos recursos se utilizaran
para realizar la contratacion de un sistema de alarmas de incendios
(panely dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones
para el edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresién
contra incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicién de dos UPS
para el CeNAT y aumentar en CeNAT plazas Fondo del Sistema
¢2 786 300,00 para atender los cambios aplicados en algunas
categorias salariales de las plazas, producto de las resoluciones del

Manual de cargos y puestos del CONARE.

0.03 Incentivos salariales -18 292 120,00

0.03.01 Retribucién por afios servidos -4 970 000,00

v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene

como recargo la Direccidén del CeNAT por lo que, la plaza de este se
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encuentra vacante. Estos recursos se utilizardn para realizar la
contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresion contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicion de dos UPS para
el CeNAT.
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -3 849 110,00
v' Corresponde al efecto neto de disminuir en CeNAT plazas Fondos
CONARE el monto de ¢4 685 000,00 debido a que el Director de OPES
tiene como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este
se encuentra vacante, por tanto, estos recursos se utilizaran para
realizar la contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresién contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicién de dos UPS para
el CeNAT y aumentar en CeNAT plazas Fondo del Sistema ¢835
890,00 para atender los cambios aplicados en algunas categorias
salariales de las plazas, producto de las resoluciones del Manual de
cargos y puestos del CONARE.
0.03.03 Decimotercer mes -2 618 010,00
v' Corresponde al efecto neto de disminuir en CeNAT plazas Fondos
CONARE el monto de ¢2 945 000,00 debido a que el Director de OPES
tiene como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este
se encuentra vacante, por tanto, estos recursos se utilizardn para
realizar la contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresion contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicion de dos UPS para
el CeNAT y aumentar en CeNAT plazas Fondo del Sistema ¢326 990,00
para atender los cambios aplicados en algunas categorias salariales de
las plazas, producto de las resoluciones del Manual de cargos y puestos
del CONARE.
0.03.04 Salario escolar -2 715 000,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene

como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este se
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encuentra vacante. Estos recursos se utlizaran para realizar la
contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresion contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicion de dos UPS para

el CeNAT.
0.03.99 Otros incentivos salariales -4 140 000,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene
como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizaran para realizar la
contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresién contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicién de dos UPS para

el CeNAT.

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

-2 942 410,00

0.04.01 Contribucidn patronal al seguro de salud de la CCSS
-2 797 030,00
v' Corresponde al efecto neto de disminuir en CeNAT plazas Fondos
CONARE el monto de ¢3 160 000,00 debido a que el Director de OPES
tiene como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este
se encuentra vacante, por tanto, estos recursos se utilizaran para
realizar la contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresion contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicion de dos UPS para
el CeNAT y aumentar en CeNAT plazas Fondo del Sistema ¢362 970,00
para atender los cambios aplicados en algunas categorias salariales de
las plazas, producto de las resoluciones del Manual de cargos y puestos

del CONARE.

0.04.05 Contribucién patronal al Banco Popular -145 380,00
v' Corresponde al efecto neto de disminuir en CeNAT plazas Fondos
CONARE el monto de ¢165 000,00 debido a que el Director de OPES
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tiene como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este
se encuentra vacante, por tanto, estos recursos se utilizaran para
realizar la contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresion contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicion de dos UPS para
el CeNAT y aumentar en CeNAT plazas Fondo del Sistema ¢19 620,00
para atender los cambios aplicados en algunas categorias salariales de
las plazas, producto de las resoluciones del Manual de cargos y puestos
del CONARE.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

capitalizacion -5 004 260,00

0.05.02 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones
complementarias -902 280,00
v' Corresponde al efecto neto de disminuir en CeNAT plazas Fondos
CONARE el monto de ¢1 020 000,00 debido a que el Director de OPES
tiene como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este
se encuentra vacante, por tanto, estos recursos se utilizardn para
realizar la contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresion contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicion de dos UPS para
el CeNAT y aumentar en CeNAT plazas Fondo del Sistema ¢117 720,00
para atender los cambios aplicados en algunas categorias salariales de
las plazas, producto de las resoluciones del Manual de cargos y puestos

del CONARE.

0.05.03 Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral -451 140,00
v' Corresponde al efecto neto de disminuir en CeNAT plazas Fondos
CONARE el monto de ¢510 000,00 debido a que el Director de OPES
tiene como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este
se encuentra vacante, por tanto, estos recursos se utilizaran para
realizar la contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el

edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresion contra
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incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicion de dos UPS para
el CeNAT y aumentar en CeNAT plazas Fondo del Sistema ¢58 860,00
para atender los cambios aplicados en algunas categorias salariales de
las plazas, producto de las resoluciones del Manual de cargos y puestos

del CONARE.
0.05.04 Contribucidn patronal a otros fondos administrados por entes
publicos -2 040 120,00

v' Corresponde al efecto neto de disminuir en CeNAT plazas Fondos
CONARE el monto de ¢2 305 000,00 debido a que el Director de OPES
tiene como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este
se encuentra vacante, por tanto, estos recursos se utilizaran para
realizar la contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresion contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicién de dos UPS para
el CeNAT y aumentar en CeNAT plazas Fondo del Sistema ¢264 880,00
para atender los cambios aplicados en algunas categorias salariales de
las plazas, producto de las resoluciones del Manual de cargos y puestos

del CONARE.
0.05.05 Contribucidn patronal a otros fondos administrados por entes
privados -1 610 720,00

v' Corresponde al efecto neto de disminuir en CeNAT plazas Fondos
CONARE el monto de ¢1 820 000,00 debido a que el Director de OPES
tiene como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este
se encuentra vacante, por tanto, estos recursos se utilizaran para
realizar la contratacion de un sistema de alarmas de incendios (panel y
dispositivos) para el edificio del CeNAT, y el panel y conexiones para el
edificio del CONARE, para el traslado de sistema de supresion contra
incendios al edificio del CeNAT y para la adquisicion de dos UPS para
el CeNAT y aumentar en CeNAT plazas Fondo del Sistema ¢209 280,00
para atender los cambios aplicados en algunas categorias salariales de
las plazas, producto de las resoluciones del Manual de cargos y puestos
del CONARE.
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Aumentar
6. Transferencias corrientes 44 065 000,00
6.04 Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucro

44 065 000,00
6.04.01 Transferencias corrientes a fundaciones 44 065 000,00
v' Se trasladan estos recursos para realizar la contratacién de un sistema
de alarmas de incendios (panel y dispositivos) para el edificio del
CeNAT, y el panel y conexiones para el edificio del CONARE, para el
traslado de sistema de supresion contra incendios al edificio del CeNAT

y para la adquisicion de dos UPS para el CeNAT.
Estas transferencias se realizan a la Fundacion Centro de Alta

Tecnologia (FunCeNAT), segun la facultad conferida en la Ley N°7806.

ESTADO DE LA NACION:

Disminuir

0. Remuneraciones -3170 420,00
0.01 Remuneraciones eventuales -500 000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario -500 000,00
v' Estado de la Nacion: se dispone de estos recursos dado que, por la
situacién de pandemia, no se han realizado actividades presenciales de
transferencia del conocimiento, por tanto, el monto se utilizara para
reforzar otras iniciativas de investigacion de los informes del PEN, y

profundizar en los enfoques y hallazgos de investigacion.
0.03 Incentivos salariales -2 670 420,00

0.03.99 Otros incentivos salariales -2 670 420,00
v' Estado de la Nacion: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
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1. Servicios -7 943 940,00
1.03 Servicios comerciales y financieros -1 000 000,00
1.03.03 Impresidn, encuadernacion y otros -1 000 000,00

v' Estado de la Nacion: se dispone de estos recursos debido a un ajuste

en la estrategia de reproduccién e impresion de carpetas de prensa que

se distribuirdn de manera digital, por lo que los recursos se reasignan

para reforzar otras partidas segun las estimaciones realizadas.

1.04 Servicios de gestion y apoyo -1 843 940,00
1.04.06 Servicios generales -1 843 940,00

v Estado de la Nacion: se disminuye este monto ya que por la
implementacién de la virtualidad se han reducido los envios de
documentos y servicios de mensajeria, y por tanto se reasignan los

recursos a otras subpartidas para atender otras necesidades del

programa.
1.05 Gastos de viajes y de transporte -4 150 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais -1 000 000,00

v' Estado de la Nacién: se disminuye este monto debido a que por la
emergencia nacional no se realizaron de actividades presenciales de
transferencia del conocimiento en el primer semestre del afio y se
realiz6 un cambio de estrategia en la difusion, la cual se realizara de
forma virtual, por tanto, se reasignan estos recursos para atender otras
iniciativas de investigacion y afinar conceptos, hallazgos y profundizar

en los temas de investigacion.

1.05.02 Viaticos dentro del pais -500 000,00
v' Estado de la Nacién: se disminuye este monto debido a que por la
emergencia nacional no se realizaron de actividades presenciales de
transferencia del conocimiento en el primer semestre del afio y se
realizd un cambio de estrategia en la difusion, la cual se realizara de
forma virtual, por tanto, se reasignan estos recursos para atender otras
iniciativas de investigacion y afinar conceptos, hallazgos y profundizar

en los temas de investigacion.
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1.05.01 Transporte en el exterior -1 175 000,00
v' Estado de la Nacién: se disminuye este monto debido a que por la
situacion de la pandemia no se realizaron de actividades de
capacitacion del personal presenciales, y las que se recibieron fueron
de forma virtual, por tanto, los recursos se reasignan para atender otras
iniciativas de investigacion y afinar conceptos, hallazgos y profundizar

en los temas de investigacion.
1.05.04 Viéticos en el exterior -1 475 000,00
v' Estado de la Nacién: se disminuye este monto debido a que por la
situacion de la pandemia no se realizaron de actividades de
capacitacion del personal presenciales, y las que se recibieron fueron
de forma virtual, por tanto, los recursos se reasignan para atender otras
iniciativas de investigacion y afinar conceptos, hallazgos y profundizar

en los temas de investigacion.

1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones -400 000,00
1.06.01 Seguros -400 000,00

v' Estado de la Nacion: se disminuye este monto debido a que por la
situaciébn de la pandemia no se realizaron de actividades de
capacitacion del personal presenciales, y las que se recibieron fueron

de forma virtual, por tanto, los recursos se reasignan para atender otras

iniciativas de investigacion y afinar conceptos, hallazgos y profundizar

en los temas de investigacion.

1.07 Capacitacion y protocolo -550 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion -550 000,00

v' Estado de la Educacion: se dispone de estos recursos debido a que la
presentacion del Informe no se realizard de manera presencial, por

tanto, se reasignan los recursos para reforzar otras iniciativas, asi como

la parte de la edicién del Informe.
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2. Materiales y suministros -1 300 000,00
2.01 Productos quimicos y conexos -300 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes -300 000,00

v' Estado de la Nacién: se disminuye este monto debido a que por la

situacion de la pandemia no se realizaron de actividades presenciales,

por tanto, los recursos se reasignan para atender otras iniciativas de

investigacion y afinar conceptos, hallazgos y profundizar en los temas

de investigacion.

2.02 Alimentos y productos agropecuarios -1 000 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas -1 000 000,00

v' Estado de la Nacién: se disminuye este monto debido a que por la

situacion de la pandemia no se realizaron de actividades, por tanto, los

recursos se reasignan para atender otras iniciativas de investigacion y

afinar conceptos, hallazgos y profundizar en los temas de investigacion.

5. Bienes duraderos -1 898 589,00
5.99 Bienes duraderos diversos -1 898 589,00
5.99.03 Bienes intangibles -1 898 589,00

v' Estado de la Nacién: se dispone de estos recursos, ya que los mismos
corresponden a los ahorros generados en la contratacion de la
actualizacion de la aplicacién Votemoscr, ya las mismas tuvieron un
costo menor al estimado, por tanto, estos recursos se reasignan para

atender otros requerimientos del programa.

6. Transferencias corrientes -7 105 200,00
6.03 Prestaciones -7 105 200,00
6.03.01 Prestaciones legales -7 105 200,00

v' Estado de la Nacién: se dispone de los recursos considerando la
ejecucion a la fecha y las estimaciones realizadas, por lo que se
reasigna el presupuesto para atender los cambios aplicados en algunas
categorias salariales de las plazas del programa, producto de las

resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
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Aumentar

0. Remuneraciones 9 775 620,00
0.01 Remuneraciones basicas 6 458 990,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 6 458 900,00

v/ Estado de la Nacion: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

0.03 Incentivos salariales 1 860 430,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1 290 910,00
v' Estado de la Nacién: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.03.03 Decimotercer mes 462 000,00
v' Estado de la Nacién: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.03.99 Otros incentivos salariales 107 520,00
v/ Estado de la Nacioén: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 545 800,00
0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS

515 400,00

v/ Estado de la Nacioén: se reasignan estos recursos entre las subpartidas

de “Remuneraciones”, para la atencién de los cambios aplicados en

algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
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0.04.05 Contribucion patronal al Banco Popular 30 400,00
v' Estado de la Nacioén: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

capitalizacion 910 400,00
0.05.01 Contribucién patronal al seguro de pensiones de la CCSS
132 000,00

v' Estado de la Nacioén: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de
las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

0.05.02 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones
complementarias 172 000,00

v' Estado de la Nacién: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

0.05.03 Aporte patronal al fondo de capitalizacidn laboral 91 000,00
v' Estado de la Nacién: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de
las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.05.04 Contribucién patronal a otros fondos administrados por entes
publicos 216 400,00
v' Estado de la Nacion: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

23



0.05.05 Contribucidn patronal a otros fondos administrados por entes
privados 299 000,00
v' Estado de la Nacion: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de
las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

1. Servicios 11 642 529,00
1.03 Servicios comerciales y financieros 2 000 000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 2 000 000,00

v' Estado de la Nacion: se requiere reforzar esta subpartida para el
segundo semestre, debido a que este afio hay varias iniciativas que
requieren que se refuerce el tema de difusion, ademas, al acercarse el
afio electoral se requiere poder difundir herramientas como “Votometro”

y “Votemoscr”.

1.04 Servicios de gestion y apoyo 9 642 529,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 9 642 529,00
v Estado de la Nacién: se requiere reforzar esta subpartida en ¢9 092 529
para atender investigaciones en curso y ampliar el alcance de algunas
de ellas, asi como para reforzar temas de investigacion del Informe
Estado de la Nacion.
v' Estado de la Educacion: se requiere reforzar esta subpartida en ¢550
mil, para atender investigaciones en curso y ampliar el alcance de
algunas de ellas en el segundo semestre, asi como para reforzar otros

temas de investigacion del informe.
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MODIFICACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO

PROGRAMA 1: OPES

A continuacion, se muestran los ajustes de este programa.

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
MODIFICACION 4-2021 AL PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

PROGRAMA: OPES

POLITICAS OBJEF.IVOS CESEVOE INDICADOR UNIEADIES || EUBlEOES META — PRODUCTC.) — = FREERNAHIEN OBSERVACIONES RESPONSABLES
ESTRATEGICOS OPERATIVOS DEL MEDIDA META Descripciéon Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Congre Se modifica el nombre del producto,
Informe de resultados Organismos . X .
’ ' N debido a ajustes internos en la forma de L
1.4.1 Desarrollar estudios . del estudio Internacionales ot . Division de
relacionadas  con  las Cantidad de caracterizacion de la Universidades presentacion de los datos del estudio y Planificacion
1,212 1.3 ) ) estudios Conteo 1.4.1 NA " - Final -0,5 0,5 a la reorganizacion del trabajo en la ) o
diferentes poblaciones ) poblacién estudiantil estatales N L Interuniversitaria
X o realizados . o ) dependenica, por prioridades )
universitarias universitaria estatal, Investigadores . Olman Madrigal
) . . establecidas a atender durante el |
por universidad. sociedad en
semestre.
general
Se realza un cambio en la
programacién del producto, .dad.? que, Area de Tecnologias
antes de efectuar la actualizacion del i
122 Lograr la Propuesta . . X de Informacion y
8 3.5 . i Cantidad 1.22.1 NA PETIC Actualizado CONARE Final -0,5 0,5 PETIC, debe analizarse el nuevo marco X "
actualizacion del PETIC elaborada - . Comunicacion
de gestion de tecnologias de . .
. i L van Rojas Barrantes
informacién y comunicacién el Conare
que esta en desarrollo.
. Se realiza un ajuste en la programacion| .
Porcentaje de . Area de Tecnologias
1.24 Disefiar el portalweb| avance en el del producto debido a un retraso en el de Informacion
8 35 ) ! P w V_ ~ Porcentaje 1.24.1 NA Pagina w eb disefiada| Usuarios, Conare Final -35% 35% |inicio del proceso de contratacion de la X '_, y
del CONARE disefio de A - Comunicacion
empresa que efectuard el disefio del| = )
portales web lvan Rojas Barrantes
nuevo portal w eb.
1.25 Desarrollar la | etapa Porcentaje de . Se modifica el nombre del producto y la| .
del proceso de| avanceen la Talleres de trabajo programacién debido a un ajuste en Ia Area de Desarrollo
15,16 31 . formulacién de | Porcentaje 1.25.1 NA para la construccion CONARE Intermedio | -2,5% 2,5% B . Institucional
formulacion del Pan P metodologia de construccién del Plan| . . .
L L planes del Plan Estratégico L I Xinia Morera Gonzélez
Estratégico Institucional L Estratégico Institucional.
estratégicos
1.31 Dar acompafiamiento Se reallz.? un. cambio en la
. 5 ” programacion debido a que el CONARE| ¢
a las acciones para el| Porcentaje de Informacién c h izado adn la desi i6n del Area de Desarrollo
11 21 establecimiento de acciones Porcentaje 1.31.1 NA recopilada e insumos X onjc\re Final -50% 50% no .a realza. © aun‘ a .e5|.gna0|on e Institucional
- § Universidades equipo interuniversitario que|,,. . .
mecanismos de eejcutadas elaborados . . L. Xinia Morera Gonzalez
y L desarrollara las acciones estratégicas
financiamiento en elSESUE .
vinculadas a esta meta.
Archivo
Alejandra Picado
Diagnéstico de Rodriguez
Porcentaje de necesidades y Se realiza un ajuste en la programacién| Area de Desarrollo
1.43 Implementar la | etapa . . 5 ¥ . L
" avance en la ) capacidades parala | Dependencias del ) del producto debido a una licencia por Institucional
8 35 del proyecto gestion de| . . Porcentaje 1.43.1 NA . o Final -3% 3% . . . -
. implementacién implementacién de CONARE incapacidad de la persona responsable| Xinia Morera Gonzalez
documentos electronicos 3 i A o
de proyectos documento de la ejecucion de la meta. Area de Tecnologias
electrénico de Informacién y
Comunicacion
lv&n Rojas Barrantes
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PROGRAMA 2: CeNAT

A continuacién, se muestran los ajustes de este programa.

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

MODIFICACION 4-2021 AL PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

PROGRAMA: CENAT

internacional.

OBJETIVOS ) PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS ES('I)'BR‘/]\?EZI(():% S OPERATIVOS DEL | INDICADOR UI\N/E?IEADE COS;S\DE META OBSERVACIONES RESPONSABLES
PROGRAMA Descripcién Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Academia,
Instituciones Se efectué un cambio en el
29 Contar  con gubernamentales, nombre del producto, asi como,
e;quipo Equipos e Instituciones en la unidad de medida, para Director del
2.3,57.8 43, infraestructura Actividades Forcentaje 291 100% instalaciones en pr}ivadas y Final 22% 58% conte?nllpllar la totalidad lde las OeNAT ‘
adecuada y en buen Becutadas buen estado de | sociedad civil, adquisiciones que se asocian a la| Eduardo Sibaja
funcionami)(/ento mantenimiento tanto a nivel meta, incluyendo las que Arias
' nacional como a corresponden a la modificacién
nivel presupuetaria.
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PROGRAMA 3: PEN

A continuacién, se muestran los ajustes de este programa.

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
MODIFICACION 4-2021 AL PLAN ANUAL OPERATIVO 2021

PROGRAMA: PEN
POLITICAS OBJEF!VOS OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADOR UNIDADDE | CODIGO DE META __ PRODU(;TO : : PROGRAMACION OBSERVACIONES RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA MEDIDA META Descripcion | Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Coordinadores de
Investigacion:
Se aumenta, en el segundo semestre,| Leonardo Merino
la cantidad de investigaciones base| Trejos, Maria
3.1 Implementar la estrategia ) - que se contrataran para atender Santos
’ L . . Sociedad Civil, " .
de investigaciones en temas| Cantidad de Investigaciones académia precisiones de temas en materia de| Pasamontes,
1,2y7 4,1 de interés para la sociedad |investigaciones| Cantidad 311 3 base y tomadores (lje Final NA 3 covid y otros del informe del Estado de| Isabel Roméan
costarricense y| realizadas experimentales decisin la Educacion. Ademés para mejorar la| Vega, Evelyn
centroamericana edicion de un capitulo del Informe Villarreal
Estado de la FEduacion como|[ Fernandez,
investigacion base. Alberto Mora
Roméan
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